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RESULTATS 2021!

Nos délais de recrutement sur I'année 2021!

Nos performances 2021

Le contexte lié a la pandémie COVID en 2021 a induit une tension soudaine

A NOTER,
du marché de I'emploi. Ceci s’est traduit par une pénurie de certains | gs MISSIONS POURVUES RAPIDEMENT ONT TOUTES LES
profils face @ la demande croissante des entreprises. MEMES POINTS COMMUNS :
et mitiers en que de candidats sont principal techniques, sur  * BONNE DEFINITION DES ACTIVITES ET MISSIONS

REMUNERATION PROPOSEE EN ADEQUATION AVEC LES
TENDANCES DU MARCHE

« PETITS PLUS » ATTRACTIF SPECIFIQUE A L'ENTREPRISE
Concernant les recrutements des Ingénieurs et des Managers, nous avons REACTIVITE LORS ET APRES LES ENTRETIENS

constaté une augmentation de la volatilité des candidats qui ont plusieurs EIEAEL

ET PARFOIS OUVERTURE A DES PROFILS ATYPIQUES
PRIVILEGIANT LES « SOFT SKILLS »

des fonctions en laboratoire ou service aprés-vente (technicien expert,
technicien SAV...).
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Direction Techniciens
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*La durée totale d'un recrutement n'inclut pas le preav}s du candidat, celui-ci étant en cas par cas. Source: ACAVI
s Anticipez vos recrutements !
ACAVI vous )pagne dans le recr de vos collab. qualifiés, sur tout type de recr dans les d ines scientifiques
et tech giq et pé métier associé. Depuis 2005, notre expertise et notre savoir-faire en sourcing et approche directe vous

permettent de rencontrer les profils les plus pertinents, répondant a vos critéres de sélection dans un délais réduit.

Nos équipes répondent a
= toutes vos demandes
CAV' d'information :
+33 (0)4 72 40 46 70
CONTACT@ACAVI.FR

Depuis 2005 notre Réussite se mesure au succés de votre Entreprise par vos Recrutements Scientifiques.
www.acavifr contact@acavi.fr
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